NEWS e CONCORSI

Pubblicato il 03.11.2022
IncontraLavoro McDonald's: selezioni per 100 addetti alla ristorazione

Il recruiting & organizzato dai Centri per I'impiego degli Ambiti di Treviso e Venezia in
collaborazione con Caribe

Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLlavoro McDonald's, l'iniziativa di recruiting
promossa da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzata dai Centri per lI'impiego degli
Ambiti di Treviso e Venezia per selezionare addetti alla ristorazione da impiegare nei ristoranti
gestiti da Caribe a insegna McDonald's, leader nel settore della ristorazione veloce.

Nello specifico si ricercano 100 operatori di fast food da inserire nei locali di Jesolo, San
Dona’, Noventa di Piave, Silea e Treviso. Una parte di questi inserimenti &€ immediata ma |'azienda
valuta candidati anche per la prossima stagione estiva.

| lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale
ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per I'lmpiego Online alla
.7

sezione “IncontralLavoro". All'interno dell'evento denominato "Incontralavoro McDonald's” sono
pubblicate le offerte a cui & possibile candidarsi suddivise per localita.

Inoltre, il giorno 30 novembre a Jesolo i candidati avranno la possibilita di conoscere I'azienda e
portare il proprio curriculum. Per poter partecipare € necessario compilare il modulo di adesione
online. | candidati con un profilo idoneo saranno ricontattati e verra loro indicata la sede e I'orario
per il colloquio.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online € possibile contattare il
proprio Centro per I'lmpiego oppure gli operatori di Veneto Lavoro ai recapiti indicati nella
pagina Assistenza.

Pubblicato il 02.11.2022
Borse di Studio: nuovo contributo destinato agli studenti degli ITS

Academy

Le borse di studio, per le quali & sono stati stanziati 92 mila euro, saranno assegnate entro
giugno 2023 in un’unica soluzione



Al fine di sopperire alla carenza di tecnici specializzati segnalata dalle imprese del territorio, e per
sostenere quest’ultime nel consolidamento della loro posizione competitiva e nello sviluppo di
nuove competenze, la Camera di Commercio di Padova ha approvato il “Bando di assegnazione di
n. 115 borse di studio per incentivare l'iscrizione di studenti del territorio ai corsi di Istruzione
Tecnica Superiore (ITS) organizzati nella provincia di Padova”.

Gli ITS Academy sono scuole ad alta specializzazione tecnologica che in Veneto registrano un tasso
di occupazione a fine corso dell’88% grazie ai loro percorsi di studio fortemente orientati
all'applicazione pratica in azienda, all'innovazione e allo sviluppo 4.0.

Destinatari delle borse di studio sono i giovani:
* in possesso del diploma di scuola superiore;

* che intendono iscriversi nell’lanno 2022-2023 al primo anno di un corso di Istruzione
Tecnica Superiore (ITS) organizzato nella provincia di Padova

Successivamente alla formalizzazione dell’iscrizione al corso ITS e alla verifica dell’effettiva
frequenza allo stesso, la Camera di Commercio di Padova assegnera 115 borse di studio del valore
di 800 euro ciascuna a favore di altrettanti studenti.

Le domande di concessione della borsa di studio dovranno essere inviate, entro il 15/11/2022,
tramite Pec all’indirizzo orientamento.lavoro@pd.legalmail.camcom.it indicando nell’'oggetto
“Domanda Borsa di studio ITS 2022 - Cognome Nome del richiedente”.

Per il bando completo e per maggiori informazioni consultare la pagina dedicata del sito della
Camera di Commercio di Padova, www.pd.camcom.it.

¢ Fonte: Camera di Commercio di Padova

Pubblicato il 27.10.2022

Disoccupazione: in Veneto 274 mila iscritti ai Centri per I'impiego

Nel 2021 presentate 125 mila Dichiarazioni di immediata disponibilia (Did) , il 7,3% in piu rispetto
all’anno precedente e il 12% in meno sul 2019

Sono circa 274.000 i disoccupati che, alla data del 30 giugno 2022, risultano iscritti ai Centri per
I'impiego del Veneto, cui si sommano 110.000 soggetti in sospensione, ovvero persone che
risultano temporaneamente occupate o che mantengono la condizione di disoccupazione per
ragioni di reddito, per un totale di 384.000 soggetti disponibili.

E quanto emerge dal rapporto annuale di Veneto Lavoro su “I disoccupati amministrativi dei



Centri per I'impiego del Veneto”, pubblicato all’interno della collana “Tartufi”.
p

Riguardo alle caratteristiche anagrafiche dei disoccupati, nella maggior parte dei casi si tratta

di donne (59%) e di persone con cittadinanza italiana (74%), ma con una percentuale

di stranieri non trascurabile (26%) rispetto alla popolazione di riferimento. In termini di eta prevale
la fascia 30-54 anni, mentre i giovani under 30 costituiscono il 22% del totale e molti di loro

sono inoccupati, ovvero alla ricerca del primo impiego. Quasi la meta degli iscritti possiede

come titolo di studio soltanto la licenza media, il 25% sono in possesso di un diploma di scuola
superiore e il 9% sono laureati.

La distribuzione a livello territoriale riflette la dimensione delle singole province venete: la
maggiore presenza di disoccupati si registra a Padova (53.492 disoccupati, pari al 20% del totale
regionale) e Verona (53.048), seguite da Venezia (49.979), Treviso (46.465), Vicenza (43.726) e
dalle due province meno popolate di Rovigo (17.168) e Belluno (10.207).

Gli utenti che potenzialmente potrebbero essere coinvolti nel nuovo programma nazionale di
politica attiva GOL — Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, in base a caratteristiche soggettive e
profilo di occupabilita, sono circa 191 mila. La categoria prevalente e rappresentata da lavoratori
con minori opportunita occupazionali (disoccupati di lunga durata, giovani e donne) che
costituiscono il 41% del totale. | lavoratori fragili o vulnerabili (giovani Neet under 30, donne in
condizioni di svantaggio, persone con disabilita, lavoratori over 55) sono il 36%, i percettori

di Naspi o Dis-Coll il 20%, quelli di Reddito di Cittadinanza appena il 3%, per un totale di poco piu
di 5 mila persone. | disoccupati che non rientrano in nessuna delle categorie previste dal
programma sono solo I'1% del totale.

Nel corso del 2021 gli ingressi in stato di disoccupazione sono stati circa 125 mila, il 7,3% in piu
rispetto all'anno precedente e il 12% in meno sul 2019. Una tendenza che, secondo i ricercatori
dell’Osservatorio di Veneto Lavoro, confermerebbe un lento ritorno verso i consueti volumi di
mobilita registrati sul mercato del lavoro regionale. Si tratta nella maggior parte dei casi di
lavoratori che hanno concluso un rapporto di lavoro a termine, mentre il 20% e stato licenziato e il
10% si e dimesso. Il 75% dei disoccupati proviene dal settore dei servizi, in particolare dalle attivita
legate al turismo (15% del totale), mentre I'industria si ferma al 17%. Poco piu di uno su dieci &
inoccupato, soprattutto giovani under 30 e con un livello di scolarizzazione medio-alto.

Tutti i dati sui disoccupati iscritti ai Centri per I'impiego del Veneto sono disponibili nel “Tartufo n.

55 — | disoccupati amministrativi dei Centri per I'impiego del Veneto”, pubblicato nella sezione
dedicata del sito di Veneto Lavoro, www.venetolavoro.it/tartufi.

* Fonte: Veneto Lavoro



