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Fuori di Banco: torna il Salone dell’Offerta Formativa della Città metropolitana di Venezia

La nuova edizione si svolgerà a Forte Marghera dal 25 al 29 ottobre 2022 e ospiterà 
anche i Centri per l'Impiego del Veneto

Torna  anche  quest’anno Fuori  di  Banco, il Salone  dell'Offerta  Formativa organizzato
dalla Città metropolitana di Venezia con eventi, stand, laboratori e iniziative per gli studenti
delle  scuole  medie  e  superiori del  veneziano  e  le  loro  famiglie.

L’edizione  2022 si  svolgerà  in  presenza a Forte  Marghera secondo il  seguente  calendario
tematico:

• MONDO DEL LAVORO E FORZE DELL'ORDINE > dal 25 al 26 ottobre presso la Sala
Conferenze ediϐicio 53 per gli studenti in uscita dalle scuole superiori;

• ITS E UNIVERSITÀ > dal 27 al 29 ottobre presso la Sala Conferenze ediϐicio 53 per
gli studenti in uscita dalle scuole superiori;

• SCUOLE SUPERIORI > dal 27 al 29 ottobre presso il Padiglione 30 per gli studenti
in  uscita  dalle  scuole  medie  interessati  a conoscere  le  scuole  superiori  e  della
Formazione professionale del territorio.

All'evento  parteciperanno  anche  i Centri  per  l’Impiego  di  Veneto  Lavoro che  saranno
presenti martedı̀ 25 e mercoledı̀ 26 ottobre dalle ore 8.30 alle 11.30 con uno stand in cui il CPI
di Mestre fornirà informazioni sui servizi offerti dai Centri per l'Impiego e sulle opportunità
che  promuovono a  supporto  dell'inserimento  lavorativo  dei  giovani.

Verrà organizzato inoltre un laboratorio di orientamento dal titolo “Entrare nel mondo del
lavoro: cosa fare, come prepararsi, a chi rivolgersi” in programma il 25 ottobre dalle ore
15  alle  17.  L'incontro  darà  agli  studenti  in  uscita  dalle  scuole  superiori  e  dalle  scuole  di
formazione  professionale indicazioni  operative  e  stimoli  su  cui  riϐlettere  per  cercare
attivamente un impiego ed inserirsi in modo efϐicace nel mondo del lavoro. Per partecipare è
necessario  iscriversi  - ϐino  a  esaurimento  dei  posti  disponibili  -  compilando  il modulo  di
adesione  online.

Per  maggiori  informazioni  sull'iniziativa  e  su  tutti  gli  eventi  in  programma è  possibile
consultare il sito www.fuoridibanco.it.  

 

• Fonte: Fuori di Banco
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IncontraLavoro Stevanato Group: selezioni per 50 addetti alla produzione

Nuova edizione per il recruiting organizzato dai Centri per l’Impiego dell'Ambito di 
Padova in collaborazione con Stevanato Group

Sono aperte le  selezioni  per partecipare alla nuova edizione di IncontraLavoro Stevanato
Group,  il recruiting promosso da Regione  del  Veneto e Veneto
Lavoro, organizzato dai Centri  per  l’Impiego  dell'Ambito  di  Padova in  collaborazione
con Stevanato Group,  azienda leader a livello globale nella progettazione e produzione di
soluzioni  integrate  per  il  settore  Pharma  &  Healthcare.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare 50 addetti alla produzione che avranno l’opportunità
di  inserirsi  in  azienda  attraverso  un percorso  formativo che  permetterà  di  acquisire  le
competenze  tecniche  necessarie  allo  svolgimento  del  ruolo.  L'attività  lavorativa  si  svolge
su impianti produttivi secondo turnazione aziendale a ciclo continuo articolata su tre turni.
Le lavorazioni prevedono prevalentemente la stazione eretta, con eventuale accesso ad aree
sterili e di conseguenza con la necessità di indossare tuta e mascherina per non contaminare
l'ambiente.

Al  candidato  è  richiesto un diploma  di  scuola  superiore oppure  aver
maturato esperienza in  ambito  produttivo.  Si  richiedono  inoltre  capacità  di  lavorare  in
gruppo,  buone  doti  comunicative,  attitudine  e  motivazione  alle  mansioni  produttive,
ϐlessibilità  oltre che predisposizione ai lavori manuali e di precisione. Si offre un contratto
iniziale  a  tempo  determinato.

I lavoratori interessati  a partecipare  alle  selezioni  possono candidarsi  online  tramite
credenziali SPID utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online su ClicLavoro Veneto alla
sezione  “IncontraLavoro". All'interno  dell'evento  denominato  "IncontraLavoro  Stevanato
Group”  è  pubblicata  l'offerta  a  cui  candidarsi,  con  la  descrizione  dettagliata  della
ϐigura ricercata. Il candidato verrà contattato dal Centro per l'Impiego soltanto se il suo proϐilo
professionale  sarà  considerato  idoneo  per  la  posizione  richiesta.  Successivamente  alla
preselezione  da  parte  del  CPI  è  previsto  un  incontro  tra  azienda  e  candidati.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare uno
dei Centri per l'Impiego dell'Ambito di Padova oppure gli operatori di Veneto Lavoro ai recapiti
indicati nella pagina Assistenza.



Pubblicato il 18.10.2022

Tecnici del restauro di beni culturali: aggiornato l'elenco regionale

Lo strumento consente di conoscere gli operatori che si sono formati sul territorio nel 
restauro dei beni culturali grazie anche ai percorsi ϐinanziati dalla Regione del Veneto

EƱ  stato pubblicato sulla piattaforma dedicata della Regione del Veneto l'Elenco regionale 
aggiornato dei “Tecnici del Restauro di beni culturali con competenze settoriali 
(artigiani)" che hanno partecipato ad interventi formativi nell'ambito della programmazione 
regionale. 

L'Elenco, istituito con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1498 del 15 ottobre 
2019, consente di individuare gli operatori con professionalità riconosciute, formati anche 
grazie a risorse ϐinanziarie pubbliche, garantendo in questo modo anche la qualità degli 
interventi conservativi e delle lavorazioni artigianali.

I criteri e le modalità per la tenuta dell’Elenco sono stati deϐiniti con il Decreto del Direttore 
della Direzione Formazione e Istruzione n. 104 del 10 febbraio 2020.

L'Elenco verrà implementato a seguito della conclusione degli interventi formativi ϐinanziati 
ed è sempre disponibile e navigabile nella pagina dedicata predisposta dalla Regione del 
Veneto:

• Elenco regionale dei Tecnici del Restauro di beni culturali con competenze 
settoriali (artigiani)

Per maggiori informazioni sulla ϐigura professionale del Tecnico del restauro dei beni 
culturali consultare la pagina dedicata di ClicLavoro Veneto.

 

Nel caso si riscontrassero dati anagraϐici inesatti o per qualsiasi altra comunicazione, si prega 
di comunicarlo via mail a programmazionefse@regione.veneto.it.

 

• Fonte: Regione del Veneto
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Contributi alle imprese: bando voucher per percorsi di orientamento lavoro

Stanziati più di 152 mila euro a favore delle imprese che attivano percorsi per le 
Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO) 

Promosso dalla Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Venezia Rovigo, è 
ora attivo il “BANDO VOUCHER PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO LAVORO”. Obiettivo 
della misura è promuovere percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento 
(PCTO), avvicinando le imprese ai percorsi formativi e assegnando loro un “voucher” per 
la realizzazione di attività destinate agli studenti del territorio.
Destinatarie del bando sono le micro, piccole e medie imprese, con sede legale nella 
circoscrizione territoriale della Camera di commercio in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 
del bando, che realizzano due tipologie di attività di PCTO:

• Stage in azienda della durata minima di 20 ore per studente (la suddetta durata 
minima di PCTO non si applica nei casi di inserimento di studente/i diversamente 
abile/i certiϐicato/i ai sensi della Legge 104/92). Ogni impresa può presentare 
richiesta di voucher per massimo di 2 studenti;

• Project work realizzato da una singola classe o gruppo di studenti (minimo 15) 
svolto in modalità a distanza, in presenza o mista di durata complessiva minima di 
15 ore per gli studenti e di 10 ore per l’impresa. Ogni impresa può presentare 
richiesta di voucher per un numero massimo di 2 Project Work. 

Il voucher, a copertura delle spese per le attività di PCTO avviate e completate dalle 
imprese dal 12 settembre 2022 al 31 marzo 2023, è pari a:

• 1.500 euro per ogni studente, ϐino ad un massimo di 2, ospitato in stage. Nel caso 
di inserimento di studenti diversamente abili sarà riconosciuto all’impresa 
ospitante un ulteriore contributo di 250 euro;

• 2 mila euro per la collaborazione gratuita offerta all’Istituto Scolastico per la 
realizzazione di project work (massimo 2). 

Le richieste di incentivo dovranno essere trasmesse, esclusivamente in modalità 
telematica attraverso lo sportello on line “Contributi alle imprese” del sistema Webtelemaco di
Infocamere – Servizi e-gov, entro il 28 ottobre 2022. 
Per maggiori informazioni consultare la pagina dedicata al bando del sito web della Camera di 
Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Venezia Rovigo, www.dl.camcom.it.

• Fonte: Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Venezia Rovigo


