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Pubblicato il 13.10.2022
Talenti al lavoro: al via la seconda edizione del progetto

che avvicina i giovani studenti al mondo del lavoro

Gli Istituti scolastici interessati possono presentare domanda di adesione entro il 18 ottobre
2022

Dopo il successo riscontrato nella prima edizione che si € svolta nell’anno scolastico 2021/22 con
91 Istituti aderenti al progetto, una media di circa 2.870 studenti partecipanti ai webinar e 110
elaborati  ammessi al Contest, |a Regione del Venetoin collaborazione con Veneto
Lavoro promuove la seconda edizione del progetto “Talenti al lavoro” con I'obiettivo di aiutare gli
studenti degli ultimi anni delle scuole superiori del Veneto a sviluppare le competenze necessarie
per affacciarsi al mondo del lavoro e offrire ai loro insegnanti gli strumenti utili ad affiancarli in
tale percorso.

Nello specifico, destinatari dell’iniziativa sono studenti e operatori delle scuole secondarie di
secondo grado pubbliche e paritarie e delle scuole della formazione professionale presenti sul
territorio regionale.

Il progetto prevede una serie di servizi ed eventi finalizzati da un lato a trasmettere agli studenti
informazioni utili per un consapevole ingresso nel mercato del lavoro, approfondendo soprattutto
I'importanza del curriculum quale strumento fondamentale per la ricerca attiva di
lavoro; dall’altro, alla formazione di insegnanti ed operatori della scuola sugli strumenti con cui e
possibile supportare i giovani nell’accesso al mondo del lavoro.

Le scuole e gli studenti aderenti potranno partecipare a un ciclo di webinar per conoscere il
mercato del lavoro regionale e le sue caratteristiche, imparare come attirare l'attenzione delle
aziende attraverso la creazione di un curriculum vitae efficace e utilizzare al meglio gli strumenti e
le funzionalita di ricerca delle offerte di lavoro messi a disposizione dal portale ClicLavoro Veneto,
oltre a scoprire quali sono le opportunita di formazione disponibili sul territorio dopo il diploma.

L'iniziativa prevede inoltre la possibilita di partecipare a due contest:

* il primo a cui i giovani potranno aderire in modalita individuale realizzando in maniera
creativa e accattivante il proprio curriculum o producendo un elaborato che esprima in
modo originale I'importanza di sfruttare al meglio il cv e il colloquio di selezione per
entrare nel mondo del lavoro. | vincitori avranno l'opportunita di svolgere, al termine
del proprio ciclo scolastico un’esperienza formativa o lavorativa presso una prestigiosa
azienda del Veneto.

* il secondo contest prevede di aderire in modalita collettiva e invita le singole classi a
realizzare un elaborato su come i valori della persona interagiscono con il suo sviluppo
professionale, in particolare facendo riferimento a quali valori oggi guidano i giovani
nelle loro aspirazioni e intenzioni professionali, nei loro propositi di lavoro del futuro. Le
classi vincitrici riceveranno un riconoscimento dall’Assessore regionale all’istruzione,
formazione e lavoro.



Tra le novita di questa edizionevi & la possibilita per le scuole di veder riconosciuta la
partecipazione ai webinar e al Contest “Talenti al lavoro" in modalita collettiva, come attivita che
rientrano nell’ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO).

Gli Istituti scolastici e le scuole della formazione professionale interessate al progetto possono
partecipare all'iniziativa compilando il modulo di adesione online entro il 18 ottobre
2022 indicando i servizi e gli eventi Cui intendono partecipare.

Per maggiori informazioni e per conoscere il calendario dettagliato dei webinar in programma e
possibile consultare la pagina dedicata www.cliclavoroveneto.it/talentiallavoro.

* Fonte: Regione del Veneto

Pubblicato il 11.10.2022
Borse di Studio: nuovo contributo destinato agli studenti

degli ITS Academy

Le borse di studio, per le quali & sono stati stanziati 92 mila euro, saranno assegnate entro
giugno 2023 in un’unica soluzione

Al fine di sopperire alla carenza di tecnici specializzati segnalata dalle imprese del territorio, e per
sostenere quest’ultime nel consolidamento della loro posizione competitiva e nello sviluppo di
nuove competenze, la Camera di Commercio di Padova ha approvato il “Bando di assegnazione di
n. 115 borse di studio per incentivare l'iscrizione di studenti del territorio ai corsi di Istruzione
Tecnica Superiore (ITS) organizzati nella provincia di Padova”.

Gli ITS Academy sono scuole ad alta specializzazione tecnologica che in Veneto registrano un tasso
di occupazione a fine corso dell’88% grazie ai loro percorsi di studio fortemente orientati
all'applicazione pratica in azienda, all'innovazione e allo sviluppo 4.0.

Destinatari delle borse di studio sono i giovani:
* in possesso del diploma di scuola superiore;

* che intendono iscriversi nell’lanno 2022-2023 al primo anno di un corso di Istruzione
Tecnica Superiore (ITS) organizzato nella provincia di Padova

Successivamente alla formalizzazione dell’iscrizione al corso ITS e alla verifica dell’effettiva
frequenza allo stesso, la Camera di Commercio di Padova assegnera 115 borse di studio del valore
di 800 euro ciascuna a favore di altrettanti studenti.

Le domande di concessione della borsa di studio dovranno essere inviate, entro il 15/11/2022,
tramite Pec all’indirizzo orientamento.lavoro@pd.legalmail.camcom.it indicando  nell’'oggetto
“Domanda Borsa di studio ITS 2022 - Cognome Nome del richiedente”.



Per il bando completo e per maggiori informazioni consultare la pagina dedicata del sito della
Camera di Commercio di Padova, www.pd.camcom.it.

¢ Fonte: Camera di Commercio di Padova

Pubblicato il 10.10.2022
Concorsi: pubblicati i nuovi bandi di selezione della

Regione del Veneto

Prevista l'assunzione a tempo indeterminato di 45 risorse con mansioni amministrative e
tecniche

La Regione del Veneto ha indetto due concorsi pubblici per la selezione e |'assunzione a tempo
indeterminato di :

* 15 risorse con profilo di Assistente Amministrativo, categoria C, posizione C1;
* 30risorse con profilo di Collaboratore Professionale Tecnico, categoria B, posizione B3.
Oltre ai requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego ¢ richiesto:

* il possesso di un Diploma di maturita di scuola secondaria di secondo grado per il
profilo di Assistente Amministrativo;

* il possessodi unDiploma di istruzione secondaria di primogrado (scuola
media), unitamente ad un Diploma di qualifica professionale almeno biennale o titolo
superiore, attinenti al profilo professionale ricercato (area meccanica o idraulica o edile
o elettrica o elettronica) per la figura di Collaboratore Professionale Tecnico.

' bando di concorso dedicato al profilo di Collaboratore Professionale Tecnico
prevede una riserva di 10 posti destinati ai militari volontari congedati senza demerito e dil
riservato  alle categorie protettedi cui all'art. 18 della Legge n. 68/1999.

| candidati dovranno compilare ed inviare la domanda di partecipazione al concorso di interesse
esclusivamente in modalita telematica, attraverso I'applicativo disponibile nel portale ISON -
Iscrizioni  Online della Regione del Veneto,entro e non oltre il 24 ottobre 2022.

Maggiori informazioni sulle materie e sulle modalita di svolgimento delle prove selettive sono

riportate nei bandi di concorso pubblicati nella sezione Bandi - Avvisi - Concorsi del sito
istituzionale della Regione del Veneto, www.regione.veneto.it.

* Fonte: Regione del Veneto



Pubblicato il 07.10.2022
Concorsi: aperto il bando di selezione per Agenti di Polizia

del Comune di Venezia

Prevista I'assunzione di 35 risorse con contratto di formazione e lavoro della durata di un anno

Il Comune di Venezia ha bandito unconcorso per Agenti di Polizia Locale finalizzato al
reclutamento di 35 unita di personale da inserire nel Corpo della Polizia Locale di Venezia a tempo
determinato, con contratto di formazione e lavoro ed inquadramento nella categoria C1.

Gli aspiranti che desiderano partecipare alla selezione devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

* diploma scuola media superiore (maturita) che consenta l'iscrizione ai corsi di laurea;

e patente di guida di categoria B;

* cittadinanza italiana;

* eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 32 anni (non ancora compiuti);

* idoneita fisica ed attitudinale al servizio operativo esterno;

e assenza di impedimenti al porto e all'uso dell'arma;

* godimento dei diritti civili e politici;

* non aver subito condanne penali;

°* non essere stati espulsi dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati o
destituiti dai pubblici uffici;

* non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

* non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una

Pubblica Amministrazione e non essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro
per mancato superamento del periodo di prova presso una Pubblica Amministrazione;

e disponibilita a lavorare in fasce orarie, anche pomeridiane, serali, notturne e

festive, con impiego in turni.

La selezione prevede una prova scritta ed una prova orale volte alla risoluzione di quesiti teorico-
pratici e alla redazione di atti relativi alle funzioni di Polizia Locale.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente tramite
procedura online, accedendo al sito www.comune.venezia.it, entro al 20 ottobre 2022.



Per maggiori informazioni sulle materie d'esame e sulle modalita di svolgimento del concorso &
possibile  consultare ilBando di concorsoe visitare il sito del Comune di
Venezia, www.comune.venezia.it.

¢ Fonte: Comune di Venezia



