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Work  Exper ience  per  i  Giovan i

DESTINATARI:
 

IL PROGETTO È RISERVATO A GIOVANI TRA I 18 E I
29 ANNI, NON ISCRITTI A SCUOLA NÉ
ALL’UNIVERSITÀ, RESIDENTI O DOMICILIATI IN
VENETO, CHE NON LAVORANO E NON SONO
INSERITI IN CORSI DI FORMAZIONE O TIROCINIO.

HR ASSISTANT 4.0

MODULI FORMATIVI 
 

DIGITAL HR STRATEGY E SMART WORKING;

SELEZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
ALL’INTERNO DELL’IMPRESA;

VALORIZZARE LE RISORSE UMANE SECONDO I
PRINCIPI RSI E DEL WELFARE AZIENDALE;

GESTIONE DEL PERSONALE DAL PUNTO DI VISTA
AMMINISTRATIVO E DEL GDPR;

POLITICHE RETRIBUTIVE E SISTEMI PREMIANTI;
GESTIONE E MOTIVAZIONE DELLE RISORSE
UMANE E DEL GRUPPO DI LAVORO.

Il corso della durata di 196 ore e completamente gratuito, avrà l’obiettivo di fornire le competenze
specifiche e atte a chi a vario titolo, nelle organizzazioni, si occuperà della gestione del personale,

contribuendo allo sviluppo delle capacità di valorizzazione dell’individuo attraverso l’utilizzo di metodi
e strumenti innovativi.
Il percorso prevede inoltre un tirocinio di 360 ore in strutturate aziende del territorio.

PER PARTECIPARE È NECESSARIO: 

 

• AVER ADERITO AL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI
IN VENETO; 

• AVER STIPULATO UN PATTO DI SERVIZIO PRESSO
UNO SPORTELLO YOUTH CORNER; 

• NON ESSERE IN OBBLIGO FORMATIVO. 

INFORMAZIONI
 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI CONTATTA 

 

EDUFORMA S.R.L
VIA DELLA CROCE ROSSA, 32 - PADOVA
TEL. 049.8935833 

FAX. 049.8954200 

EMAIL: SELEZIONE@EDUFORMA.IT RIF. GG WEB
SITO WEB: WWW.EDUFORMA.IT 

 

ISCRIZIONI ENTRO: 16 SETTEMBRE 2019

VIA CROCE ROSSA, 32 PD 

049 8935833
SELEZIONE@EDUFORMA.IT

WWW.EDUFORMA.IT

NB: l progetto in presentazione sarà sottoposto a valutazione da parte della Sezione Lavoro della Regione Veneto, pertanto la
realizzazione delle attività è subordinata all'approvazione del progetto stesso.


